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	附件2
	广东财经大学党政管理、群团机构
	三定方案
	党政办公室（法制办公室、档案馆、校史馆）
	三定方案
	一、部门职责
	二、内设机构及职责
	纪检监察室三定方案
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	（二）组织建设科职责
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	二、内设机构及职责
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	三定方案
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	研究生工作部、研究生院三定方案
	三、内设机构岗位数（不含中层领导职数）
	教师工作部、人力资源部、离退休工作部
	（教师发展中心）三定方案
	一、部门职责
	保卫部三定方案
	佛山校区工作部（省市共建办公室）三定方案
	一、部门职责
	发展规划部三定方案
	三、内设机构岗位数（不含中层领导职数）
	教务部（创新创业教育中心）三定方案
	15.完成领导交办的其他工作。
	三、内设机构岗位数（不含中层领导职数）
	科研部三定方案
	国际交流与合作部（港澳台事务办公室）
	三定方案
	三、内设机构岗位数（不含中层领导职数）
	招生考试部三定方案
	财务部三定方案
	审计部三定方案
	基建与后勤部三定方案
	三、内设机构岗位数（不含中层领导职数）
	资产与实验室管理部（采购与招投标中心）
	三定方案
	三、内设机构岗位数（不含中层领导职数）
	校工会三定方案
	三、内设机构岗位数（不含中层领导职数）
	校团委三定方案
	校友工作与社会合作办公室三定方案
	三、内设机构岗位数（不含中层领导职数）
	教学质量监控与评估中心三定方案
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