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	本学位点下设六个二级学术硕士学位授权点：会计学、企业管理、旅游管理、技术经济及管理、企业文化与伦理、
	会计学包含会计理论与实务、财务管理理论与实务和审计理论与实务等方向，主要涉及向组织内外部利益相关者提
	企业管理包含人力资源管理与创新战略、营销管理、物流与供应链管理等方向，主要涉及如何对企业的战略、生产
	旅游管理围绕旅游各业态发展及其经营与服务管理开展多领域理论应用研究，包括旅游资源与环境管理、旅游开发
	技术经济及管理是技术经济学与管理学的交叉融合，是以管理学的视角和运筹学的研究方法来研究和指导国家、区
	企业文化与伦理是研究中国传统文化及伦理价值与现代企业管理关系的学科，其强调透过多学科的融合，研究传统
	现代服务管理包括文旅跨界管理、行为与品牌协同管理、人工智能服务管理等方向，积极探索人机协同格局下现代
	在课程思政建设方面，硕士研究生立德树人教书育人理念从“思政课程”走向“课程思政”。本学位点研究生的人
	企业管理方向带头人张杰教授：博士生导师，广东省青年珠江学者、广东省高校优秀青年教师、广东财经大学“南
	旅游管理方向带头人张玲教授：广东省省级星评员、广东省旅游景区质量等级评定检查员、广州地区旅游景区协会
	技术经济及管理方向带头人黄曼慧教授：教授，博士毕业于中山大学管理学院技术经济及管理专业，管理学博士，
	企业文化与伦理方向带头人艾战胜教授：厦门大学博士毕业，教授，硕士生导师，二级心理咨询师；广东省高校“
	现代服务管理方向带头人刘少和教授：博士，教授，现代服务管理硕士生导师、MBA导师。研究兴趣为旅游吸引
	6.鼓励教师探索“学校理论+企业实践”“精准需求+行业定制化”“项目参与+案例分析”等方式，指导学生
	本学位点建立人才需求与就业动态反馈机制。以经济社会发展需要为导向，定期开展人才需求调研活动，调整人才
	近五年（2019-2023）本学科新增国家级项目立项36项，省部级88项；在国际商科顶级期刊UTD2
	本学位点研究生奖助体系由研究生奖学金、助学金两部分组成。研究生奖学金包括国家奖学金、学业奖学金；研究
	研究生国家奖学金用于奖励学业成绩优秀、科学研究成果显著的全日制在校研究生。奖励标准为每人每年2000
	学业奖学金(覆盖面80%)分三个等级：一等奖学金奖励人民币10000元，奖励人数占10％；二等奖学金
	“三助”岗位津贴：每年会设立“三助”（助研、助教、助管）岗位帮助家庭经济困难的研究生顺利完成学业，兼
	境外学习奖学金：选拔优秀研究生参加国(境)外短期交流学习项目，研究生申请批准后，每生可获双方学位者给
	其他奖学金：除了以上奖助，学校还设立了优才奖学金、地方专项等奖助学金，以及研究生先进个人、优秀成果奖

