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	“英语语言文学”二级学科硕士学位授权点于2006年获批，自2007年开始招收英语语言文学专业全日制研
	2023年招收英语语言文学专业研究生12人，在校生38人，毕业生12人，授予学位12人。培养方向包括
	校级研究生课程思政建设项目《比较文学与跨文化理论》和《英汉对比与翻译研究》两门课程完成结项，《比较文
	思政教育管理领导班子和辅导员参加学校“学工论坛”、“研究生思政骨干论坛”等辅导员职业能力提升培训及上
	研究生党支部落实规范化、常规化党建教育。定期召开支委会、党支部大会、民主生活会、党员评议等会议，开展
	定期吸收品学兼优的学生加入党组织，2023年发展研究生党员1人、预备党员3人、入党积极分子8人。研究
	充分利用学院研分会组织，秉持自我管理、自我成长、自我服务的育人理念，培养研究生干部的组织领导力和提升
	研究生党建与校园文化建设工作取得良好育人成效。学生坚定了爱党爱国、服务国家社会的理想信念，树立了正确
	执行学校相关的导师管理办法，落实研究生与导师互选机制，实行导师负责制和导师组指导相结合的指导模式。强
	学位点建立了科学道德与学术规范教育制度，设有学术论文写作与研究方法指导相关课程《学术论文写作专题》，
	学位点建有包括多语种同传翻译实验室、虚拟情境语言室和多个翻译语料库在内的现代外语实验教学中心。建有2
	建有“外国文学”、“外国语言学及应用语言学”和“翻译学”三个方向的学科团队、1个翻译学特色学科团队、
	学位点根据学校研究生奖学金评定办法，制定和执行《外国语学院研究生学业奖学金评定办法》和《外国语学院研
	2023年，学位点持续为粤港澳大湾区经济社会发展提供对外交流服务，举办学术会议搭建校内外学者学术交流
	（一）充分发挥学校法商融合外语优势、毗邻广州市琶洲国际会展中心地缘优势，学科点商务口笔译省级教学团队
	（二）积极承办学术会议，搭建平台，提供社会服务
	积极搭建面向全省乃至全国教师学者和研究生的学术创新交流平台，繁荣高校学术文化。
	举办“大湾区之声•外语学科研究前沿论坛”，邀请来自清华大学、北京航空航天大学、中山大学、暨南大学、东
	承办以“数字化赋能教学，促进高质量发展”为主题的“广东省高等学校外语教学改革与发展研讨会”，广东省4
	举办“2023年广东省研究生学术论坛——英语语言文学分论坛”，多所高校的百余名博士、硕士研究生参加论
	1.招生生源和质量不尽如意。学位点第一志愿报考率偏低，双一流学校生源不足，招生调剂率偏高。受人工智能影响
	4.课程和案例建设有待加大力度。课程教学以提升创新科研能力为核心培养目标，开展了“以科教融合为驱动、提升
	1.创新招生宣传途径、方法和路径；扩大学科点影响力和知名度;创新自主招生考核方式，提高第一志愿生源报考率
	2.加强与政府、基层以及企业的联系，多途径聘请实践导师，积极开展访企拓岗，开拓多元化和多途径的实践平台，
	3.加强师生学术交流和科研协作，强化论文发表指导和质量监控。完善激励制度，鼓励导师和学生积极参加高水平学
	4.加强课堂教学指导和监督，鼓励优秀课程建设。一方面，通过校研究生教学督导、学院领导听课制度和研究生课程

