附件3
广东财经大学专职辅导员工作考核学生考评表
（      学年度）
学院辅导员姓名
	
	考核指标
	分值
	学生评分

	德
	辅导员个人品德修养、爱岗敬业精神、对待学生的态度及为人师表方面的表现。
	4分
	

	能
	辅导员进行思想政治教育导引的能力、组织管理能力、沟通协调能力、研究决策能力、工作创新能力。
	4分
	

	勤
	辅导员能坚守工作岗位，在学生有需求时能见其人；能按时完成学校安排的各项工作；能积极主动地深入学生宿舍、班级，关心学生的学习生活情况；能积极主动地利用各种网络媒介与学生进行沟通交流。
	4分
	

	绩
	学风、班风建设有成效，班级学习氛围好，参与学术科研活动、社会实践活动积极性高，成绩明显；学生有较清晰的职业生涯规划意识；校园文化建设有成效，形成良好的文化氛围；学生工作有创新，在学生当中有较高的影响力和号召力。
	4分
	

	廉
	辅导员在推优入党、学生干部选拔培养、奖助学金评定、违纪处理等工作上秉公办事、廉洁自律方面的表现。
	4分
	

	学生考评得分（满分20分）：



