
广东财经大学企业管理二级学科硕士学位
授予标准（120202）

一、培养目标和主要研究方向简介

1.培养目标

本专业以经济学、管理学、社会学等为理论基础，培养

适应社会需要，德、智、体、能全面发展，扎实掌握专业基

础理论与系统的工商企业管理理论、方法和技能，熟悉相关

学科知识，善于理论联系实际，解决企业管理理论或实践中

的重要问题，拥有较强的理论和实践创新能力，抱有积极的

求知欲望、严谨的科研作风和良好的合作精神，具有国际视

野，具备人际交流、信息获取、知识更新和终身学习的能力，

能从事企业管理理论研究工作以及企事业单位实际管理工

作的高级复合型人才。

2.主要研究方向

（1）人力资源管理与创新战略。以企业的人才资源为

研究对象，研究人与群体及组织的组合与开发效能，促进人

与组织共同发展；研究企业技术战略及变革、创业管理以及

决策行为等。人力资源管理与创新战略方向主要培养学生以

下能力：人力资源规划、职位分析、人员招聘与选拔、激励

机制、绩效管理、薪酬管理、培训开发、职业生涯管理、员

工关系管理、跨文化人力资源管理、创新战略设计等。

（2）营销管理。面向市场，以企业与市场关系为研究

对象，探讨企业市场营销理念、机制和方法。主要研究消费



者行为、全球营销、服务营销、网络营销、绿色营销、关系

营销和创建品牌等方面。

（3）物流与供应链管理。以企业物流效率、效果为研

究对象，主要研究供应链管理的理念、机制和方法。物流与

供应链管理包括采购、库存控制、供应商开发、客户服务、

物流和配送等活动，以有效地支持企业组织供应链中的物流、

资金流和信息流活动。

本学科培养的研究生，符合学校《学位授予规定》和本

《学位授予标准》的相关要求，可授予管理学硕士学位。

二、获本学科硕士学位应掌握的基本知识

了解本学科历史、现状和前沿，具有较广的研究视野，

培养坚实的企业管理理论基础，熟悉战略管理、市场营销、

服务管理、供应链管理、人力资源管理和财务管理等学科知

识，掌握科学的研究方法和技能，具备良好的专业综合素质。

具有创新意识和创业精神，勤于思考，善于发现和解决

本专业的实际问题，具备科学研究的基础和能力。

掌握一门外语，能熟练阅读、翻译专业文献，并有较好

的听、说和写作能力。

三、获本学科硕士学位应具备的基本素质

1．学术素养

（1）具有综合人文素质，掌握基本哲学原理，了解本

学科的相关知识和研究伦理，树立科学世界观和掌握系统方

法论，尊重客观事实，遵循客观规律，遵守研究伦理，维护

知识产权，保持严谨的求是风格。



（2）对企业管理专业抱有积极的求知欲望、较强的创

新精神和严谨的科研作风，拥有严密的思维能力、较强的创

新能力和良好的合作精神，具备人际交流、信息获取、知识

更新和终身学习的能力。

（3）扎实掌握专业基础理论与系统的企业管理理论、

方法和技能，拥有较强的实践能力和应变能力，能正确运用

管理理论与方法、信息技术、定性与定量相结合的系统分析

方法和相应的技术方法等解决管理方面的实际问题。

（4）具有坚实的管理与经济理论基础，能够跟踪、了

解本学科发展前沿与学术动态，掌握科学的研究方法和技能，

具备一定的研究视野，具有一定的科研能力，能从事本领域

的相关理论研究。

（5）具备较强的语言文字表达能力，熟练掌握一门外

语，能比较熟练地运用一种主要外语阅读本学科国内外研究

文献和进行口头或书面交流，能熟练正确地运用一种主要外

语撰写学术论文。

2．学术道德

企业管理专业硕士生应当恪守学术规范，讲究学术道德，

坚守学术诚信，完善学术人格，修身正己，忠于真理，学风

严谨，尊重他人劳动成果，杜绝抄袭剽窃，杜绝弄虚作假，

反对一稿多投，反对粗制滥造和重复研究，抵制学术不端行

为，养成优良的学术道德。

四、获本学科硕士学位应具备的基本学术能力

1.获取知识的能力



能熟练查阅和使用企业管理学科重要的相关学术期刊

和数据库，理解和掌握工商管理学科的现状、问题和发展趋

势；具备基本的文献搜集、整理和评析能力；扎实掌握企业

管理学科规范的、常用的科学研究方法。

2.科学研究能力

深入了解和认识企业管理学科已有的研究成果，掌握企

业管理所属研究领域的相关理论和研究方法，善于理论联系

实际，善于提炼科学问题，在导师的指导下，独立或合作开

展理论或应用研究，研究成果具有一定的理论价值或应用价

值。同时善于以学术论文、研究报告或口头方式，清晰表达

自己的学术观点，展现研究成果。

3.学术交流能力

具备撰写学术论文和研究报告的能力，可以清晰地表达

学术观点和学术思想。研究生在学期间应积极参加各类学术

活动，参加或听取不少于 10 场由校内外组织的学术讲座；

中期考核前公开主讲 1 次以上有关文献阅读、学术研究等内

容的学术报告，学术报告由导师参加指导并进行考核。

4.实践能力

通过深入实际部门或企业，归纳和总结实践中的问题，

并能够运用本学科理论分析和解决实际问题。专业实践一般

安排在第四学期，可通过社会调查、教学实践、科研实践、

社会实践、专业实习等方式进行，实践活动结束提交实践报

告（3000 字左右），指导教师给予相关评价。



五、创新成果基本要求

学位申请人在论文答辩前应完成科研训练，并以广东财

经大学为第一署名单位取得本学科相关的创新成果 1 项，成

果形式包括：

1.在公开发行的学术出版物上发表（含录用）论文（独

立或第一作者)，或与导师共同发表（含录用）D 类以上论文

（导师一作、学生二作）。

2.在学术会议上报告论文，或论文被会议论文集全文收

录（独立或第一作者）。

3.在市厅级以上政府、教育主管部门、共青团主办的学

术竞赛中获奖（独立或团队排名前五）。

4.公开出版学术著作（独立或第一作者，或参与撰写字

数不少于 3 万字）。

5.参与撰写的咨询报告获市厅级以上政府部门出具采

纳证明或领导肯定性批示（排名前五）。

6.参与完成纵向、横向研究项目结项报告（排名前三）。

7.获专利授权（独立或第一作者，或导师一作、学生二

作）。

六、学位论文基本要求

论文选题应密切结合企业管理学科的特点，服务于当地

经济和社会发展的需要，论文的内容应充分体现企业管理专

业硕士研究生的综合运用所学理论知识，分析和解决管理实

践问题的能力。

学位论文的选题可由研究生选定后经导师审核认可，也



可由导师指定。学位论文应当在研究内容或者研究方法或者

研究视角等方面具有一定程度的创新，格式规范，字数不少

于 3 万字。

完成学位论文并通过学位论文答辩，符合学校学位授予

规定者，方能获得硕士学位。学位论文与学位授予的其它工

作按《广东财经大学学位授予规定》和《广东财经大学学术

学位硕士论文工作细则》有关规定执行。
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