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普通招考制招收博士生是以学术为标准，坚持公平、公正、公开的原则，强化对申请人的科研创新能力、专业学术潜质和科学道德素养等综合能力的考察，择优录取的一种人才选拔模式。为做好我校普通招考制博士生招生工作，特制定本办法。
一、组织管理
1.我校博士生招生工作在校党委行政的领导下，成立博士生招生工作领导小组负责执行国家下达的博士生招生计划，领导与协调博士生招生工作，指导全校博士生招生录取工作。招生学院成立博士生招生工作小组，招生工作小组负责考核选拔工作的组织和管理，制定科学合理的考核办法，组织实施考核和录取工作等。
2.招生学院成立考核专家组，考核专家组负责确定考核具体程序、内容和评分标准，并对申请人进行面试考核，小组成员一般不少于5人，由博士生导师或正高职称教师组成。
二、综合考核
广东财经大学2025年普通招考制招收博士生分为初试和复试两部分。
（一）报到及资格审查
凡进入广东财经大学普通招考制博士生名单的考生均须在考场签到（具体名单详见研究生院网站公布）。
（二）初试
初试的命题、考试、阅卷等工作由学校统一组织。初试考试方式均为闭卷笔试，科目共三门。应用经济学、数字经济学为英语、业务课一（经济学）、业务课二（计量经济学），国家安全学为英语、业务课一（国家安全学基础）、业务课二（经济安全综合）。各科目考试时间均为3小时、成绩满分均为100分，笔试总分合计300分。
（三）复试
1.面试对象：
（1）复试对象：通过初试的考生。
（2）考试科目：综合面试。综合面试由英语口语、听力和综合能力构成。英语口语、听力考核成绩满分为100分，综合能力考核成绩满分为200分，面试总分合计300分。
2.面试考核流程
（1）面试考核工作由面试考核小组组织进行。小组成员一般不少于5人，由博士生导师或正高职称教师组成,其中1人担任组长。小组安排1名秘书负责面试记录和协助安排有关事宜。
（2）考核小组通过陈述和答辩的方式对考生逐个进行面试，每人面试时间不少于20分钟。考生须准备陈述时间10分钟左右的PPT，答辩环节由考核教师提问、考生当场回答。必要时，考核教师可就相关问题进一步提问。
（3）每位考生面试结束后，由考核教师现场独立为考生评分。考核教师各自评分的平均值为该考生的最终考核分数。
三、录取
1.总成绩=面试成绩×面试成绩权重50%+笔试成绩×笔试成绩权重50%。应用经济学分研究方向对考生总成绩进行排序、从高分到低分依次确定推荐拟录取名单，数字经济学、国家安全学按照总成绩从高分到低分依次确定推荐拟录取名单（不分方向），经学校博士生招生工作领导小组审定后在研究生院官网公示。
2.有下列情形之一的考生，不予录取：
（1）思想品德考核不合格；
（2）未按规定参加笔试或面试；
（3）笔试或面试成绩低于90分；
（4）体检不合格；
（5）提供不实报考材料，弄虚作假。
3.不接受破格申请。
四、争议处置
1.考生对综合考核录取结果如有异议，须在相关结果公示后3个工作日内向招生单位提出复议书面申请，写明相关信息及复议理由，考生本人签字，招生单位将于3 个工作日内进行复议并给予回复。如考生仍有异议，在收到招生单位回复的3个工作日内，向学校提出复议书面申请书，学校将于3个工作日内进行复议并给予回复。
2.投诉和监督举报电话：
博士招生工作小组：
020-84261737（应用经济学、数字经济学），
020-84096838（国家安全学）
学校博士生培养办公室：020-84096627
学校纪检监察室投诉电话：020-84261169
五、其他事项
本办法未尽事宜按照《广东财经大学招收攻读博士学位研究生工作管理办法》及当年博士生招生文件执行。
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