附件 1
广东财经大学一线专职辅导员年度考核自评表
	姓名
	
	培养单位
	

	职务
	
	职称
	

	负责研究生班级情况
	

	述职报告

	签名：
年   月   日


附件 2
广东财经大学一线专职辅导员年度考核培养单位考评表
（       年度）
培养单位（公章）：
	序

号
	辅导员 姓名
	本年度是否曾在

佛山校区负责

研究生班级
（如是，请备注时
间）
	 培养单位辅导员考核工作小组评议建议等次

（各等次包括：优秀、合格、

基本合格、不合格）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	培养单位辅导员年度考核小组签名（两人）：
（培养单位盖章）
年   月   日
	


说明：各培养单位可根据实际情况制定本培养单位一线专职辅导员考核细则，并报党委学生工作部或党委研究生工作部备案。

附件 3
广东财经大学一线专职辅导员年度考核附加分考评表
培养单位（公章）：


（       年度）
辅导员姓名：
	加分
情况
	研究生人数
加分
	平均每月负责研究生人数
	申报加分
	核定加分

	
	
	
	
	

	
	获奖加分
	加分类别
	获奖情况
	申报加分
	核定加分

	
	
	个人获奖

加分
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	指导研究生

获奖加分
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	科研创新工作加分
	加分类别
	工作情况
	申报加分
	核定加分

	
	
	个人加分
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	指导研究生加分
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	其他加分
	
	
	

	
	
	
	
	


考核附加分细则：（总加分以10分为限）
1.研究生人数加分（以5分为限）：
辅导员所负责研究生数量超过研究生一线专职辅导员平均负责研究生数量的，以10人为单位，每多10人加0.15分（非全日制研究生人数按三分之一的比例进行折算）。如负责相关研究生不满一年的，则按其实际负责的时长进行折算加分（全年视为10个工作月份）。
2.竞赛获奖加分（以5分为限）：
辅导员个人获得国家级、省部级、市厅级、校级荣誉分别按5分、3分、1.5分、1分加分；以上获奖所列条件等次均包含本级，奖项应与党建、思想政治工作、共青团工作、师德师风建设等学生工作相关。
辅导员所负责的研究生班集体、党支部、团支部或直接指导的研究生团体或个人获得活动与竞赛奖项的，国家级、省部级、市厅级、校级分别按2分、1.5分、1分、0.6分加分。“直接指导”以在获奖证书或表彰决定中被列为“指导教师”为准。
3.科研、创新工作加分（以5分为限）：

辅导员申报课题获得国家级、省部级、市厅级、校级科研立项的，每项分别加5分、3分、1.5分、1分。辅导员直接指导的研究生团体或个人获得国家级、省部级、市厅级、校级科研立项的，每项分别加1分、0.6分、0.3分、0.2分。
辅导员在A类、B类、C类、D类刊物上发表学术论文的，每篇分别加5分、3分、1.5分、0.3分。论文被各种公开出版的论文集收入或者被各种学术会议采用为会议论文的，每篇加0.3分。

辅导员获得学生工作相关部门（学工部、研工部、校团委等）的奖项或科研项目，可按照校级加分计算。
辅导员政策建议、调研报告、工作案例被学校采纳使用的，加1分；被上级主管部门采纳使用的，以3分为限酌情加分。

上述加分事项限于与辅导员本职工作相关的学生工作、党建、团建等的内容。由多人合作完成的，按一定比例分摊加分：其中，发表学术论文的，限署名前2位者申报，第一、第二作者按6:4分摊加分。其余事项，限署名前3位者申报，其中2人合作的，按6:4分摊加分，3人合作的，按5:3:2分摊加分。
4.其他加分（以5分为限）：

（1）上述未列明的，由辅导员个人申报，学校辅导员考核工作领导小组审核通过后酌情加分。

（2）学生工作具有一定影响、被校内外媒体报道的特色项目，由学校考核领导小组根据辅导员上报材料酌情加分。

（3）辅导员积极组织研究生参加创新创业竞赛、科研竞赛，并产生一定影响、被校内外媒体报道的，由学校考核领导小组根据辅导员上报材料酌情加分。
附件4
广东财经大学一线专职辅导员年度考核学校考评表

（       年度）

培养单位名称：                      辅导员姓名：
	
	考核指标
	等次

（各等次对应分值：优秀为满分*100%，合格为满分*80%，基本合格为满分*60%，不合格为满分*40%）

	基本工作
（24分）
	1.思想理论教育和价值引领；

2.党团和班级建设；

3.学术科研建设；

4.研究生日常事务管理；

5.心理健康教育与咨询工作；

6.网络思想政治教育；

7.校园危机事件应对；

8.职业规划与就业创业指导；

9.理论和实践研究；

10.“一站式”研究生社区建设参与。
	

	专项工作（16分）
（辅导员按实际分工接受相应专项工作考核）
	固定

专项

工作
	1.党建工作
	

	
	
	2.团学工作
	

	
	
	3.奖助贷工作
	

	
	
	4.就业工作
	

	
	
	5.心理工作
	

	学校考评得分（满分40分）：

	学校辅导员工作考核小组签名（两人）：

年  月  日


附件5
广东财经大学教职工2024年度考核登记表
（教辅、管理、工勤人员用表）
 部门：
	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	民    族
	
	政治面貌
	
	文化程度
	

	管理岗位
等    级
	
	专业技术
岗位等级
	
	工勤技能
岗位等级
	

	本人年度工作总结
（含主要成绩及存在问题、努力方向等）
（签名）           年    月    日


	所在部门考核工作小组考核及评议意见
	考核内容：（德、能、勤、绩、廉）
一、师德考核情况：
二、本学年度发生责任事故、出勤纪律和国内外学习进修等情况


	
	综合测评得分：                                     

拟定考核等次（请在拟定等次打√）：
           优    秀（    ）      合    格（    ）
基本合格（    ）      不 合 格（    ）
           不定等次（    ）        

  （组长签名）                    （盖章）        年     月     日                      

	审  核  意  见
学校考核工作小组

	                                （盖章）          年     月     日

	审 批 意 见
学     校
	（盖章）           年     月     日

	本人意见
	（签名）           年     月     日

	情况说明
复核或申诉
	（盖章）           年     月     日


	附件6

2024年度广东财经大学研究生一线专职辅导员考核人员名单

	序号
	姓名
	所属培养单位/职能部门

	1
	肖静
	经济学院

	2
	张雪娜
	财政税务学院

	3
	闫晓琴
	金融学院

	4
	李细叶
	工商管理学院/粤商学院/创新创业学院

	5
	钟艳婷
	工商管理学院/粤商学院/创新创业学院

	6
	周利婷
	会计学院/智能财会管理学院

	7
	王博
	会计学院/智能财会管理学院

	8
	颜英
	公共管理学院

	9
	周星帆
	法学院

	10
	刘高强
	法学院

	11
	谭应越
	信息学院、人文与传播学院/

网络传播学院/出版学院

	12
	谭德政
	“一站式”研究生社区




