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	工商管理专业硕士（MBA）专业学位授权点建设年度报告（2024）.pdf
	一、总体概况
	（一）学位授权点基本情况
	2009年，经国务院学位办批准，广东财经大学成为全国第八批工商管理专业学位（MBA）培养院校，201
	（二）培养目标与培养特色
	1. 培养目标
	本学位点面向粤港澳大湾区经济社会发展需求，坚持“立足湾区、粤商特色、创新引领、国际接轨”的人才培养理
	2. 培养特色
	本学位点坚持根植粤商实践，以传承粤商精神、探索粤商实践、服务粤商发展为办学特色，秉持“融通中外，经世
	（三）研究生规模及结构
	在学生规模与结构方面，本学位点设有全日制与非全日制两种学制类型，其中全日制学制两年，非全日制学制三年
	二、党建与思想政治教育
	本学位点以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，围绕“立德树人”为根本任务，深入构建“三全育人”工
	（一）思政课程
	培养方案中开设《新时代中国特色社会主义理论与实践》《马克思主义与社会科学方法论》等思想政治理论课程，
	（二）课程思政
	在专业课程的教学过程中融入有关商业道德的教育，如开设《商业伦理与企业社会责任》《商法与法律环境》等课
	（三）创新开展社会实践育人
	与学校团委联合主办“寻找粤商商脉”系列主题活动，通过组织师生积极撰写粤商红色传承故事，将粤商爱国奉献
	（四）思想政治教育队伍建设
	本学位点建有一支由书记、分管副院长、辅导员、导师组成的思政队伍。坚持学院党委书记统领研究生思想工作、
	三、培养与教学
	（一）师资队伍
	本学位点配有一支梯次有序、结构合理、力量雄厚的师资队伍，现有专任教师54人，其中教授25人，副教授2
	表1 师资队伍—专任教师整体情况
	表2 师资队伍—行业教师整体情况
	（二）课程教学
	1. 课程设置
	本学位点开设的核心课程及主讲教师如下：
	表3核心课程及主讲教师情况
	序号
	课程名称
	主讲教师
	主讲教师职称
	1
	公司治理
	朱信贵、王斌
	教授、副教授
	2
	数据、模型与决策
	朱顺泉、何晓光
	教授、副教授
	3
	管理经济学
	杜宾、李碧花
	教授、副教授
	4
	人力资源管理
	刘楼、吴坤津
	教授、副教授
	5
	公司理财
	陈建林、庄学敏
	教授、教授
	6
	商业伦理与企业社会责任
	喻卫斌、王静一
	教授、副教授
	7
	企业战略创新
	王斌、李家鸿
	副教授、讲师
	8
	财务会计
	雷宇、郭剑花
	教授、副教授
	9
	市场营销
	王朝辉、谢军
	教授、副教授
	10
	创新创业管理
	曾准、谢斌
	副教授、高级经济师
	11
	学术规范与论文写作
	杜宾、姚洋洋
	教授、讲师
	12
	管理心理学
	黄亮、黄嘉欣
	教授、副教授
	13
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