附件1：
广东财经大学硕士学位授权点合格评估体系
单项指标评分标准：各单项指标满分均为100分，按优良程度不同分A、B、C三个等级，分别对应100~80分、79~60分、60分以下。
	评估要素
	评估指标
	评分标准

	目标与标准

（10%）
	1.1目标定位（5%）
	A级：培养目标表述清晰、具体，培养目标适合本校情况，有鲜明的财经院校特色。

C级：培养目标不明确或空泛，定位不合理。

	
	1.2学位授予标准（5%）
	A级：学位授予标准科学合理，内容完整，表述清晰，符合培养目标定位。

C级：学位授予标准不明确，与培养目标定位不相符。

	基本条件

（30%）
	2.1培养方向（2%）
	A级：培养方向的设置充分体现学科内涵，特色鲜明；与社会经济发展结合紧密，方向带头人有较高学术水平。

C级：方向不完整，与学科内涵的相关度低，无特色。

	
	2.2导师队伍（10%）
	A级：导师数量充足，年龄结构、职称结构、学历结构合理，各培养方向成员有丰富的研究生培养经验。

C级：导师队伍中，高级职称和博士人数比例明显偏低，队伍年龄老化严重；各方向的研究生培养经验明显不足。

	
	2.3科学研究（8%）
	A级：承担较多的高层次科研项目，其中人均省部级及以上项目不少于1项；科研经费充足；科研成果显示度高，有一定数量的A类期刊论文和省级部以上科研奖励。

C级：科研项目数量少、层次低，科研经费不足；高水平科研成果少，成果与所在学科方向关系不大，科研奖励层次较低。

	
	2.4教学科研支撑（5%）
	A级：有省部级或以上的重点学科、重点研究基地、联合培养基地等高水平教学、科研平台支撑，有数量充足且长期稳定的实践基地或专业实践场所，能很好满足实习实践要求。
C级：缺乏高水平教学、科研平台支撑，研究生实践基地或专业实践场所明显无法与研究生培养规模相适应。

	
	2.5 奖助体系（5%）
	A级：有完善的符合国家规定的研究生奖助体系和相应制度，奖助力度大，覆盖面广。
C级：研究生奖助体系及制度不完善，奖助力度比较低，覆盖面比较窄。

	人才培养

（60%）
	3.1招生选拔（5%）
	A级：研究生报考踊跃，第一志愿上线人数充足，生源素质较高、结构理想；严格按照相关文件进行招生，过程严谨、规范、公平，材料完整，零投诉、零差错。
C级：生源素质和结构较差；没有采取有效措施保证生源质量，未严格按照相关文件进行招生。

	
	3.2课程教学（10%）
	A级：有完善合理的人才培养方案，师资教学团队充足，课程体系设计合理，教学过程管理规范。省级示范课程不少于1门，核心课程主讲教师具有高级职称和博士学位的达100%。获得省部级或以上教学成果奖。

C级：师资教学团队配备不足，课程体系设计不合理。具有高级职称或有博士学位的主讲教师比例低于50%。

	
	3.3导师指导（3%）
	A级：有完善的选聘办法、明确的培训机制和严格的考核制度，并有效执行。
C级：选聘办法培训机制、考核制度不健全，执行效果较差。

	
	3.4学术训练（10%）
	A级：每年定期为研究生开展丰富的学术活动，在校生学术训练充分，创新能力强，产出的学术成果质量高，在由政府部门举办的高水平竞赛中成绩显著。
C级：为研究生开展的学术活动较少，在校生学术训练明显不足，在学期间获得奖励少、层次低，无人获国家奖学金。

	
	3.5学术交流（5%）
	A级：举办多场高层次国际国内学术会议，学术影响较大，师生参加国内外学术交流频繁，承担一定数量的国际合作项目。

C级：未举办过国内国际学术会议，师生参加学术会议的次数少，学术交流与合作不够。

	
	3.6论文质量（10%）
	A级：论文内容充实，遵守学术规范，选题有一定的理论意义和现实价值，曾获得省级优秀硕士学位论文； 

C级：已通过答辩的论文在上级教育主管部门组织的论文抽检中被评为不合格，或被证实存在抄袭等学术不端情况。

	
	3.7学风建设（2%）
	A级：有规范的制度保障，有完备的应对学术不端行为处理机制及办法，且严格执行。
C级：缺乏应对学术不端行为处理机制及办法，或曾出现重大学术失范情况。

	
	3.8就业及职业发展质量（10%）
	A级：初次就业率100%,毕业生就业层次高，有一批在本专业领域做出重要贡献的优秀毕业生。

C级：初次就业率低于80%，毕业生就业层次低，有代表性的毕业生业绩不突出。

	
	3.9管理服务

（5%）
	A级：研究生日常管理规范，管理人员配备齐全，管理制度执行到位，学生满意度高

C级：日常管理随意性大，管理队伍不稳定，制度执行不到位
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