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谢琦同志试用期满述职报告

自 2021 年 7 月 18 日起，本人被提任为党委研究生工作

部副部长、研究生院副院长、研究生处副处长兼研究生院佛

山分院院长，分管学科建设和研究生院佛山分院工作。这一

年来，本人始终践行初心使命，不断加强政治理论和业务学

习，积极适应新岗位新角色，有效履行新职责新使命，克服

困难、强化担当作为，用饱满的工作热情和务实的工作作风

落实各项工作任务，现将试用期以来的履职情况报告如下。

一、坚持学以致用，提高政治站位

（一）强化理论武装，锤炼政治品格

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深

入学习党的各类重要会议精神以及习近平总书记重要讲话

和重要指示批示，不断用发展的马克思主义理论武装自己。

严守党的政治纪律和政治规矩，贯彻落实学校党委和行政各

项工作任务，不断增强“四个意识”，坚定“四个自信”，

做到“两个维护”。

（二）加强业务学习，提升履职能力

深刻学习领会习近平总书记在全国研究生教育会议上

的指示和精神，深入贯彻广东财经大学第一次党代会精神，

结合学校建设大湾区一流财经大学的发展目标，积极思考谋

划学科建设与研究生管理工作的开展。自觉进行政策学习研

究，切实增强贯彻执行政策规定的自觉性和坚定性。

（三）加强调查研究，掌握实际情况



2

结合工作实际，积极开展调查研究，及时发现和了解工

作中存在的问题，全面掌握现实情况，为形成工作举措、做

出工作部署奠定坚实基础。通过坚持不懈的学习与研究，不

断提升自己决策谋划、化解矛盾、解决问题的业务素质和履

职能力。

二、坚持实干担当，全面履职尽责

（一）以顶层设计为统领，推动博士学位授予单位建设

编制完成《广东财经大学新增博士学位授予单位建设方

案》《广东财经大学研究生培养质量提升计划》《广东财经

大学研究生培养质量提升计划体制机制改革方案》等多份顶

层设计方案，推动学校不断加强整体建设；全面总结学校建

设成效，撰写完成《博士学位授予单位加强建设期自评报告》

《博士学位授予单位建设进展报告》；组织应用经济学学科

完成《博士学位授权学科建设进展报告》《申请博士学位授

权一级学科点简况表》及《应用经济学博士研究生培养方

案》，并向广东省教育厅及国务院学位办递交复核申请。

（二）以制度建设为抓手，完善学科建设管理体制机制

不断完善《广东财经大学学科负责人、方向带头人管理

办法》《广东财经大学学科建设绩效评价办法》《广东财经

大学授予博士、硕士学位和培养研究生的二级学科自主设置

实施细则》《广东财经大学博士、硕士学位授权学科和专业

学位授权类别动态调整工作实施细则》等四个制度文件，广

泛征求意见，为构建更为完善规范的学科建设管理体制机制
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奠定坚实基础。

（三）以内涵发展为重点，推进学科与学位点建设

完成学位点状态信息填报。先后组织13个学位授权点完

成2021年建设年度报告的撰写和挂网，指导13个学位点对照

学位授权审核基本条件和学位授权点抽评要素，全面梳理

2020-2021年期间各类数据和建设成效，填写基本状态信息

表，完成系统填报。

开展“冲补强”学科建设自评。全面总结2021年学校学

科建设整体成效和四个“强特色”重点建设学科建设情况，

撰写完成2021年学校学科建设自评报告、学科建设体制机制

改革自评报告；同时组织应用经济学、工商管理、法学和数

字经济学对本学科2021年度建设情况进行自评及材料撰写。

积极推进重点学科建设。开展第五轮校级重点学科2021

年年度检查暨期满验收工作，组织13个重点学科对三年建设

期建设情况进行书面总结，对学科所提交的总结材料和指标

完成情况进行核查和反馈，汇总各校级重点学科建设责任书

预期指标完成情况。

完善学科数据信息建设。完成 2021 年我校一级学科学

位点基本情况备案，完成全国研究生教育评估监测专家库中

447 名研究生导师 2 万余条信息的更新报送；开展 2021 年度

学科发展年报编制工作及 2021 年教学科研人员学科归属备

案调整更新。



4

（四）以承前启后为基调，落实延伸管理和共建工作

开展调查研究，撰写调研报告。通过资料查阅、学生座

谈、宿舍走访、咨询工作人员、开展问卷调查，全面熟悉和

调研了解研究生院佛山分院运行情况，形成深调研报告。

梳理校区业务，落实延伸管理。认真梳理两校区研究生

管理和培养业务情况和办事流程，整理发布校区研究生管理

和培养有关业务工作模式指引台账，理顺研究生院内部各科

室业务延伸管理职责，落实延伸管理要求。

总结校区工作，完成绩效自评。全面梳理和总结2017

-2021年期间佛山校区研究生教育管理情况，完成《2017-

2021年佛山校区研究生教育绩效自评报告》，做好四方共建

生均经费补贴的绩效自评与审计，协助完善《广东财经大学

佛山校区共建工作汇报》。

分析建设基础，形成支持佛山建设发展的举措。主动担

当，积极作为，分析学校学科建设及佛山校区研究生教育情

况，就支持佛山建设制造业创新高地提出贯彻落实思路和想

法，形成《研究生院关于支持佛山新时代加快高质量发展建

设制造业创新高地的有关建设措施》。

（六）以立德树人为根本，做好佛山校区研究生管理

做好疫情防控，确保学生安全。遵循属地及学校要求，

做好学生各类疫情防控信息监测，积极推进研究生新冠疫苗

接种，认真贯彻落实做好各项疫情防控工作，确保学生生命



5

安全。

丰富活动开展，强化思想引领。开展新生入学教育及“三

个一”主题活动；组织开展篮球赛、素质拓展、温暖元旦、

羽毛球联谊、端午剧本推演等各类文体活动；积极组织研究

生参与学术讲座，开展“名家进研究生课堂”活动；推进校

区研会改革，抓好研会干部管理，发挥其引领和先锋模范作

用；深入学生了解诉求，妥善处理突发事件，通过多项举措，

立足多个层面，强化对研究生的思想引领。

积极统筹谋划，推进“一站式”建设。完成“一站式”

社区建设前期各项准备工作，确定辅导员办公室及有关各类

活动室场址，协调桃园社区研究生新生宿舍安排，推进有关

物资设备采购。

落实落细资助，着力服务育人。化解佛山校区研究生生

源奖学金舆情风波，妥善处理助学金投诉事件；发放各类奖

助学金，落实校区三助一辅 17 个岗位管理和日常酬金发放，

对家庭遭受自然灾害的学生及时发放临时困难补助等。

加强就业服务，推进就业工作。组织研究生参加生涯体

验周活动，组织毕业生学历学位证书图像信息采集；参与佛

山校区名企对接交流活动，督促有关培养单位跟进落实就业

工作。

三、坚持廉洁自律，强化务实作风
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（一）廉洁自律，勤勉担当。严格遵守党员领导干部廉

洁自律要求，坚持依法按制度办事，做到一把尺子待人，一

个标准行事；清正廉洁，严于律己，工作中以身作则，说实

话、办实事、求实效，积极担当，克服家庭困难，经常性“白

+黑”全身心投入工作，经常性往返广州三水两地，尽职尽

责落实好两校区的各项工作。

（二）强化作风，联系群众。不断改进工作作风、密切

联系群众，带着热情、带着问题深入师生员工，依靠群众智

慧和力量，及时发现问题、及时化解矛盾、及时落实工作举

措，全心全意为师生办实事、办好事。

在提任履职的这一年里，面对人手严重不足、工作强度

大、工作要求高、工作时间紧等各类复杂任务环境，本人不

断提升自己的业务能力、统筹协调能力与时间管理能力，向

榜样看齐，与优秀为伍，较好地完成了各项工作，取得了一

些成绩，但离自己心目中的高水平领导干部尚有一定差距，

在今后的工作中，本人将一如既往躬身力行，真抓实干，不

断提升工作质量、提升服务效能，推动工作再上新台阶，为

加快建设大湾区一流财经大学做出新贡献。

报告人：谢琦

2022 年 6 月 24 日


