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Digitales I\/Ianagement — Master of Arts
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Ubernehmen Sie eine neue Schliisselfunktion im Business
Development

Die digitale Transformation unserer Welt schreitet unaufhaltsam voran — deshalb sind
neue, kreative Kdpfe gefragt, die einerseits Uber fundierte betriebswissenschaftliche
und mediale Kenntnisse verfligen, auf der anderen Seite aber auch Visionen haben
und moderne Geschéftsmodelle fiir die Zukunft entwickeln kdnnen. Zugleich missen
sie in der Lage sein, auch ihre Mitarbeiter und Kollegen zu begeistern und mitzureiBen.

~ Der Wandel betrifft bei weitem nicht nur die Medienwelt, sondern reicht in fast alle
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. ~ verschmelzen mehr und mehr mltelnander moderne Anwendungen nehmen Einfluss

—t 1' r lﬂ“f den berufllchen Alltag un :ur)_ser"_.e__ Frelzeli. Zum andereln geht es um nachhaltige

III'iﬂra h_'i rungen in der Industrie uEd ih'Wichtigen Geschéftsliweigen wie etwa Logistik
d

ﬁjl.

lel. Hier spielen beispi
5Bere Rolle. In diesen unterschledllchen Bereichen geht es vorwiegend da-

Iswelse Sensorisierung I.?nd Kontrollsysteme eine
mer

TR

i
i
rum, 4
Inhalte zu identifizieren und zu strukturieren, ein Stichwort ist »Big Data«
Rezipienten- oder Userverhalten zu analysieren und in Geschéaftsmodelle
einzubinden
Produktionsablédufe neu zu definieren und zu steuern — Stichwort »Industrie 4.0«
Kommunikations- und Arbeitsabldufe zu erfassen und zu messen

© denisismagilov/Fotolia.com

* Uber Finanzierungsméglichkeiten informieren wir gerne auf www.hs-fresenius.de



Growing digital transformation is changing entire sectors and
industries. These rapid developments require companies and
organizations to respond to the increasing challenges of ongo-
ing digitalization, to understand these radical changes and deal
with their effects. The new Master’s program in Digital Manage-
ment covers and focuses on both tried-and-tested traditional
management approaches and on new digital management me-
thods. The new consecutive and application-focused program
builds on the content of bachelor’s program in business and
media studies and delves more deeply into students’ previous-
ly acquired knowledge.

Degree course content

Students learn methods and concepts from the fields of Digital
Management and General Management. For example, courses
in Entrepreneurship, Digital Media, Decision Theories, Interna-
tional Management, Financial Management, Organisational
Management and Business Ethics are firmly integrated into the
curriculum. Students will deepen their theoretical knowledge
through case studies in the areas of Management, Entrepre-
neurship and Business Plans. Students can tailor the program-
me to their particular interests or goals by choosing optional
specialist subject areas such as Sustainable Management,
Digital Law, eCommerce, Technical Applications, Data Manage-
ment or Social Media.
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Career opportunities

The interdisciplinary program and diverse content provide gra-
duates with the ideal credentials for working in top positions or
successfully starting their own business and realizing their busi-
ness ideas. Whether an assistant to the executive board or
management, an investment manager or working in business
development or strategic management, graduates can pursue
a wide range of career paths outside the media and communi-
cations industry.
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Industrie 4.0 und Big Data - was ist das
eigentlich?
TAP4AONIEREE - XF T2 Mt 284

Erst kam die Nutzung von Dampf- und Wasserkraft, dann
standen Menschen plétzlich an FlieBbandern und nutzten
elektrische Energie. Dass wir dann tber IT-Lésungen und
Elektronik weiter Prozesse automatisierten, ist noch gar nicht
so lange her. Und jetzt stehen wir vor einem weiteren Evolu-
tionsschritt: Die Entwicklung hin zur Industrie 4.0 ist in vollem
Gang. Es ist die Geburtsstunde der »Smart Factory«, in der
Maschinen lernen, sich selbst zu konfigurieren und zu opti-
mieren. Produktionsapparate kommunizieren miteinander,
aber auch Teilprodukte, die spéater zu einem groBen Ganzen
gehdren, finden zueinander und passen einander an. Ziele
sind unter anderem eine flexiblere und effizientere Produk-
tion, die Individualisierung von Produkten und die Herstellung
von MaBanfertigungen im Zusammenwirken von Mensch und
Maschine oder sogar Maschinen allein. Die Steuerung dieser
Prozesse soll méglichst in Echtzeit erfolgen.
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Big Data — noch so ein modernes Schlagwort. Was steckt
dahinter? Zum einen geht es um die Flut an Informationen
und wachsende Datenberge, die uns umgeben. Die meisten
von uns empfangen und senden permanent Nachrichten,
Antworten, hinterlassen bei Recherchen im Netz ihre Spuren.
Das ist alles ziemlich unstrukturiert. Deshalb geht es bei Big
Data auch darum, wie insbesondere Unternehmen Struktur
in die Menge bekommen, um passgenaue Angebote machen
zu kénnen.
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Das sind nur zwei Beispiele fUr die vielfaltigen Einsatzmdg-
lichkeiten, die sich Ihnen mit dem Masterabschluss Digitales
Management erdffnen.
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Curriculum - Master Digital Management

#4} Credit Points T3 JE 116 Hours per Week
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Number Module Name Examination Semester| Semester Semester | Semester | Semester | Semester| Semester | Semester

M1 $rvAb 57 Digital Management
T H Aol
Project Work

T H Al
Project Work

T H Al
Project Work

M1.4 PR i Digital Media £l (90734)

T H AR
Project Work

M1 HFll s AE /2 Digital Entrepreneurship
M12 #7435~ Digital Economy

M1.3 #7412 Digital Innovationen

M1.5  BeEiAb v 44 Digital Transformation

M2 23545 T General Management

M2 [ 57 International Management s (904

M2.2 45/ 5 Kiis# Leadership & Strategy L (90434

M3 =251 Advanced Management

M3.1 74575k Behavioral Decision Making st (904340

T H Al
Project Work
T H Al
Project Work
it H Al
Project Work

M3.2 BT R ki E Business Ethics
M3.3  Zfilff5| - £ Case Study | Management
M3.4  ZE 5T Il - M5 fE S Case Study Il Entrepreneurship

M-SP | LT SPECIALIZED MANAGEMENT |

T E Al

s A A :
SP1.1 | n[fr4rE i~ Sustainable Management Project Work

SP1.2  [HPr% % International Digital Law Zid (90534
T H Al

Project Work

T H Al
Project Work

SP1.3 | #ifi 51117 Consulting & Marketing
SP1.4 #4471 | Social Media Management |

SP2.1 | #4575k Sociology & Communication ik (90434

. TH A
SP2.2 | i+Ti45 Electronic Commerce Project Work

P23 HoARRN 5% Technical Applications & Data Manage- | H {121
: ment Project Work
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SP2.4 | 24T || Social Media Management |1 Project Work

M5 &1L H APPLICATION ORIENTED MANAGEMEN

TiF A

MB.A | ZEHIF5E Il - Flk 15 Case Study lIl Business Plan Project Work

183
Master Thesis

M5.2  fiji-1:i& ¢ Master Thesis

M2.3  Z747H Finance Management ik (9044l
ey
M2.4 | fnli5%i%2% Entrepreneurial Finance gﬁe{(:iiv%lork
T H /e
M2.5 41214512 Organization Management F{ﬂaﬁiv%/ork
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Unsere Angebote im Uberblick
Fachbereich Wirtschaft & Medien
am Standort Idstein
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[ 7% 1> Business School

Studium Vollzeit

» Betriebswirtschaftslehre (B.A.)

» Management und Okonomie im
Gesundheitswesen (B.A.)

> Wi T8 (KR
Logistik & Handel/Logistics & Retail (B.A.)

» Sportmanagement (B.A.)

> RIFEIRS: GRED
Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement /
Tourism-, Hotel- and Event Management (B.A.)

» International Pharmacoeconomics, Health
Economics & Market Strategies for Healthcare
Products (M.Sc.)

> ARSI MR ) R
Sustainable Marketing & Leadership (M.A.)

> L5t 5L R WL AR
Wirtschaft & Interkulturelle Kommunikation (M.A.)

Studium berufsbegleitend
» Betriebswirtschaftslehre (B.A.)
> REVREHAE (L)
Energiemanagement (M.Sc.)
> ARSI T RS LR
Sustainable Marketing & Leadership (M.A.)

k2% Media School

Studium Vollzeit
> SDHLG SR (RE]
3D Mind & Media (B.A.)
» Digitales Management (M.A.)
> PR SAR PR (AR

Medien- und Kommunikationsmanagement (B.A.)

Studium berufsbegleitend
> SR SR PR GRF

Medien- und Kommunikationsmanagement (B.A.)

L2725 Psychology School
Studium Vollzeit
> [ LA CRED ™
Angewandte Psychologie (B.Sc.)*™
» Psychologie (M.Sc.)**
> 20 ORRD Wirtschaftspsychologie /
Business Psychology (B.Sc.)
> 2P0 (AR} Wirtschaftspsychologie /
Business Psychology (M.Sc.)

Studium berufsbegleitend
> 20 (R Wirtschaftspsychologie /
Business Psychology (B.Sc.)

5 22 R 415 Kooperativer Studiengang mit dem Fachbereich
Gesundheit & Soziales.

PIEMZ R | BLRE | LA

P& T

KIFE B (L) k4

Mr. Prof. Dr. Kaifu Zhu

fi4f: zhu@hs-fresenius.de

o FET%: +(49)6126 9352-849 / +(49)177 8297827
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Mr. Prof. Dr. Rainer Tlrck

HR4f: tuerck@hs-fresenius.de

FHi5: +(49)6126 9352-820

Ak Limburger Str. 2, D-65510, Idstein, Germany
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